上海市出版专业技术人员继续教育实施办法
第一条  为推进上海出版专业技术人员继续教育科学化、制度化、规范化，培养造就高素质的出版专业技术人才队伍，根据《出版专业技术人员职业资格管理规定》（新闻出版总署令第37号）和《出版专业技术人员继续教育暂行规定》（新出政发[2010]10号），结合本市出版专业技术人员继续教育工作实际，制定本实施办法。
第二条  本实施办法所称出版专业技术人员是指在本市图书、非新闻性期刊、音像、电子、网络出版单位内承担内容加工整理、装帧和版式设计等工作的编辑人员和校对人员，以及在报纸、新闻性期刊出版单位从事校对的人员。
第三条  本实施办法所称继续教育是对出版专业技术人员进行的以政治理论、法律法规、业务知识、技能训练和职业道德等为内容的教育活动，其目的是促进出版专业技术人员坚持正确出版方向，不断增加、补充、拓展专业知识，提高业务技能和专业技术水平，增强创新能力。
第四条  出版专业技术人员享有参加继续教育的权利和接受继续教育的义务。
第五条  继续教育应当遵循下列基本原则：
（一）以人为本，按需施教。以需求为导向，遵循出版人才成长发展规律，科学施教。坚持强化服务，质量第一。
（二）突出重点，提高能力。以提升创新能力为重点，注重提升出版专业技术人员岗位胜任能力和解决实际问题的能力，注重培养出版专业技术人员数字出版、国际贸易、现代市场开拓经营的能力。
（三）加强指导，创新机制。在统筹规划的前提下，有效利用各方面教育资源，创新培训内容，方式，建立开放的继续教育格局和竞争择优机制。
第六条  上海市新闻出版局负责全市出版专业技术人员继续教育的组织管理工作。
（一）制定本市出版专业技术人员继续教育规划。
（二）加强对继续教育机构、教材、师资的管理和监督。
（三）指导、协调本市出版专业技术人员继续教育工作，规范继续教育市场。
（四）负责继续教育学时的认定，合格证书的统一印制和核发。
第七条  上海市新闻出版局委托认定的培训机构负责继续教育的具体实施。
（一）负责制定继续教育实施计划并组织具体实施。
（二）负责落实当年规定内容的继续教育（面授）培训计划和办班发动、组织工作。
（三）负责面授继续教育、日常继续教育的学时登记和考核、合格证书的申领与颁发。
第八条  鼓励出版单位自行组织开展各类出版专业岗位培训、专业技术人员知识更新工程培训等。
（一）出版单位是岗位培训的主体。各单位要根据总署继续教育暂行规定，做好本单位专业技术人员年度培训安排，并于每年的6月底前将本单位自行组织的继续教育培训项目报局认定的培训机构备案登记。
（二）局认定的培训机构参与各单位自行组织的继续教育培训及管理，负责继续教育培训证书的制作、发放及管理工作。
（三）经培训机构备案登记的继续教育培训项目结束后，各单位须提交培训总结、制证人员信息表等材料，由培训机构核查后对培训证书统一编号，并按规定发放。
第九条  出版专业技术人员每年参加继续教育的时间累计不少于72小时（学时）。其中，接受当年规定内容的面授形式继续教育不少于24小时，其余48小时可自愿选择参加上海市新闻出版局认可的继续教育形式：
（一）参加省级以上新闻出版行政部门认定的继续教育机构组织的各类出版培训活动。
（二）参加省级以上人力资源社会保障行政部门举办的出版类专业技术人才知识更新工程继续教育。
（三）接受省级以上新闻出版行政部门组织的与出版业务相关的网络培训。
（四）参加全国出版专业技术人员职业资格考试考前培训。
（五）参加省级以上新闻出版行政部门认可的其他形式，包括参加国际出版培训活动、国内专业研讨活动等。
（六）参加高等院校或成人院校举办的国家承认学历、学位的在职自学。
（七）各单位自行组织开展、局属培训机构参与管理的各类出版培训项目等。
第十条  继续教育学时认定：
（一）接受当年规定内容的面授形式继续教育学时，以新闻出版总署颁发的培训合格证书（或继续教育证书）上注明的培训时间计算继续教育学时。
（二）参加其他各类继续教育，以上海市新闻出版局颁发的培训合格证书（或继续教育证书）上注明的培训时间计算继续教育学时。
（三）在境外参加国际出版学术活动、接受继续教育培训等，按照实际参加时间折合继续教育学时。
（四）担任省级以上新闻出版行政部门举办的，或者委托专业机构举办的培训班、学术会议、专题讲座等活动的授课人或报告人，按实际授课或报告时间的6倍计算继续教育学时。
（五）主持完成国家级、省部级和全国性学术团体出版专业研究课题的时期内，每年按照完成继续教育48学时计算；非出版专业研究课题（必须与本人出版专业工作涉及的学科专业相关）的时期内，每年按照完成继续教育24学时计算。
（六）参加高等院校或成人院校举办的国家承认学历、学位的在职教育期间，每年按照继续教育48学时计算。
（七）作为第一作者公开发表的理论研究性文章，出版专业文章每篇按照完成继续教育24学时计算，非出版专业文章（必须与本人出版专业工作涉及的学科专业相关）每篇按照完成继续教育12学时计算。
（八）参加单位自行组织的岗位培训、出国研修等继续教育，考试（考核）合格后按培训计划课时认定，但最高不超过24学时。
第十一条  出版专业技术人员当年继续教育学时超过72学时的部分，不顺延至下一年度计算。由于伤、病、孕等特殊原因，无法在当年完成继续教育时间的，可由本人所在出版单位提供证明，其应参加继续教育的时间可以顺延下一年度合并完成，并在继续教育合格证书中予以注明。计算继续教育学时，须提交必要的证明材料。凡发现伪造材料者，3年内不予登记注册。
第十二条  出版单位应当遵循教育、考核、使用相结合的原则，负责组织并支持本单位出版专业技术人员参加继续教育，协助做好相关管理工作。
（一）各单位应当按照有关规定足额提取职工教育经费。专技人员参加继续教育所需培训费，可从职工教育经费支出。
（二）各单位应如实记载本单位出版专业技术人员接受继续教育情况。专业技术人员参加继续教育情况，可作为专业技术人员考核、职称评聘、岗位聘任（聘用）、职业注册、晋升的重要依据。
（三）对未按规定完成继续教育或者无正当理由未完成继续教育规定时间的出版专业技术人员所在出版单位，视情节轻重，将采取通报批评、责令改正等处理措施。
第十三条  继续教育机构有下列情形之一的，由上海市新闻出版局责令限期整改；逾期不改正的，由上海市新闻出版局予以通报：
（一）采取虚假、欺骗等不正当手段招揽生源的。
（二）借继续教育之名乱收费的。
（三）以继续教育名义组织境内外公费旅游或者进行其他消费活动的。
（四）违反本办法的其他行为。
第十四条  本办法由上海市新闻出版局负责解释，自2013年7月1日起施行。
